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Risposta (Max 2000 caratteti)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattort che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

Adeguato alla dimensione consortile, Preziosa la collaborazione
tiscontrata da parte del petsonale che & stato al momento
coinvolto che ha mostrato attenzione rispetto alle innovazioni
introdotte. Stiamo vivendo una fase di assimilazione, al termine
della quale le misure previste saranno consolidate nel sistema
consortile. Il fattote principale ¢ far si che tall misure siano
consolidate nelle procedure. L'attuazione del Piano ¢ graduale e nei
prossimi anni andrd a coinvolgere a cascata l'intero personale. Al
momento non sono state accertate violazioni alle norme vigend in
matetia,

1.B

Aspetti ctitici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,

mdicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
rirc

Una prima difficolta ¢ costituita dalla conciliazione tra la normativa
generale riferita alla Pubblica Amministrazione ¢ di quella riferita
alla contrattualistica di lavoro applicata dal Consorzio. Anche sc ia
normativa si & "arnmorbidita” con i recenti provvedimenti non
tiene conto delle dimensioni e dei caricihi di attivita. Non ¢
neppure pensabile ad una convenzione con altsf enti in quanto
esistono pecualirita e particolarita tali non trasferibili ad altei
sogpettt (ad es. si veda le analisi dei rischi desunte dai piani
pubblicati dissimili da soggetto a soggetto). Le dimensioni giocano
un ruolo fondamentale in quanto le norme costringono comungue
ad estendere ed appesantire e procedure intetne. Si sta
procedendo con la fase di assimilazione det vertici affinche si
possano introdutre con maggiore celesira l'intero impianto
previsto,

1.C

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto
all'attuazione del PTPC individuando 1 fattori che ne hanno supportato Pazione

Adeguato alla strurtura e qui gioca a favore le dimensioni del'ente
per la rapidita negli interventi e nelle decisioni. Costante ¢ Ia
sensibilizzazione attuata nei confronti delle funzioni coinvolte .

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato 'azione di impulso
e coordinamento del RPC rispetto all'attuazione del PIPC

L'introduzionc di questa normativa andrebbero commisurati alle
effettive dimensioni della struttura. Le tempistiche previste dalla
stessa normativa per la sua attuazione non consentono una
programinazione degli inserimentt previst nel lungo termine,
Ulteriort adempiment rispetto a quelli gia previstt in sede di
ditensionamento del Consorzio costringono la struttura ad
intervallare le varie attivitd e obiettivi "nativi" con nuove atrivita
non remunerative ai fini dei risuitati attest dagli ent partecipatt.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO TL. 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altti end di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con niferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) ¢ alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n.
8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta Ulteriori Informazioni
selezionate) (Max 2000 caraztreri)

D Domanda

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

Stiamo operando una fase di monitoraggio se le misure
individuate possano coesistere con le attuali procedure. 11

Si (indicare le principali criticitd riscontrate ¢ le relative iniziative Consorzio adotta un sistema qualita ISO 9001, La possibilita

2 adottate) X di implementazione delle procedure esistenti consentirebbe di
assolvere alle normative di entrambi ghi istituti. If processo
richiede i tempi necessari per 'attvazione.
5 A0 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2016
543 No, il monitotaggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2016
0 AL Se non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazion: del
mancato svolgimento
g Indicare it quali delle seguenti aree si sono verificati eventi

corruttivi (pit tisposte sono possibili)

2B.1 |Acquisizione e progressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatar pzivi di

2.B3 . . ! A . . .
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimentt ampliativi deila sfera giuridica dei destinatari con

2B.4 . . . . . . .
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

2B5  |Aree di rischio ulterion {elencare quali)

2B.6 [Non si sono verificati eventi corruttivi X

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016

2C . . .
erano state previste misure pet il loro contrasto

2C.1  |Si (indicate le motivazioni della loro inefficacia)

2C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)

Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misute anticorruzione e i sistemi di controlo
interno




Ter l'azea risorse umane sono state indicate le modaliti operative
pet taccordate il codice di comportamento con la Commissione
disciplinate. Per ['area appalti e contratti: - € stato adeguato il
criterto di aggiudicazione relativo all'offerta economicamente pit
vantaggiosa {artt. 83 ¢ 84 d.lgs. 163/2000); - & stata verificata la
rspondenza alla nomrativa della procedura interna delle
acquisizioni in economia; - pet le varanti in corso d'opera sono
state richiamate le normative di riferimento; - & stata espressamente

indicate le modifiche da apportare):

)

Indicare se sono state attuate misute ulteriori (specifiche) oltre a

2D [S1 (indicate le modalitd di integrazione) X . L L ) ) .
prevista la dichiarazione che il cronoprogramma é dettagliato ¢
depositato agli attt del Consorzio. Per l'area finanziaria e tisorse

umane ¢ stato introdotto un percorso informativo sulle assunzioni e
progressiont di carriera. Nel complesso le modifiche introdotte
consentono un percosso definito e certo che di per sé costituisce
trasparenza e chiarezza esprimendo nella globalita la sua efficacia.
Non rileviamo una procedura piv etficace delle altre ma un sistema
efficace nella sua globalita.

202 |No (indicare la motivazione)

AL Indicare se sono stati mappati futti i processi
2E1 Si
Partendo dall'analisi dei rischi e dal sistema di gestione della qualita
e non avendo riscontrato altti processi "a tschio” ¢ stamo attenut,

2E2 [No non sono stati mappati 1 processi (indicare e motivazioni) X come prevede Ja stessa norma ad avviare il monitoraggio, oltra a
certificare, l'area tisorse umane, l'area appalti e contratti € quella

finanziaria.

2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

2pia Nel caso della mapp;}tura par?iale dei processi, indicare le aree a cui

afferiscono i processt mappatt
I modello di gestione del rischio adottato € risultato efficace sia per
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio quanto attene allindividuazione delle sitmaziond di tischio, sia in
2F {Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, termini di individuazione coneteta delle misure di prevenzione da

adottare, nonché di ausilio per [a programmazione delle priosita di

intervento.

cotruzione (specificare quali processi sono stati automarizzati)

3A . . .
guelle obbligatorie (generali)
3A1 Si X
3.A2  [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016
3A3  |No, non era previsto dal PTPC con sfedmento all'anno 2016
B Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
" |di esse rienttano le seguenti misure (pit risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societd civile ricnardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono ) . e o .
L . gu . ] ] 3 Inserita nel sito la possibitita di ricevere segnalazioni da parte det
3B |idipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapposti con X cittadin
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro '
oggetto)
. Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di




Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di

3B3  |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societd o esercita
controlli nei confronti di enti e societa)
Le misure sono in fase di monitoraggio i riscontri si potranno avere
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un nel SuC_CGSSiVi petiodi Coj_l_lleffc_t_dm_ e ‘#Cﬁ_mﬁmbﬁtmaﬂone dei
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate processt el es. sono statt inseritl criters -y nel]’offerta
3.C piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia econon?icament.e.p.lu vantagglosa, revisione .dd re.gdame_ﬂ.to N
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33 P_el lza(?qms%zizom m‘economla dj_.l Ve b_en_l_e S?W!ZI’ v
. procedura per il controllo delle varianti in corso d'opera, una
dell'Aggiornamento 2015 al PNA): procedura per il controllo dei cronoprogrammi negli appalti di
lavori sullo stato di avanzamento, ecc.).
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4.A pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
_—p Si (indicare le principali sotto-seziont alimentate da flussi
informatizzati di dati)
ik No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all’anno
2016
4A3  |No, la misura non era prevista dal PTTT con riferimento all'anno 2016
4B Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
oy Si (dportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4B2 [No
e Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
S Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)
4.C2 |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2016
4.C3  |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2016
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
15 di traspatenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
. Indicare se é stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5A1  |Si
" No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2016
. No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2016
- Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione

della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

5C  |corruzione, indicate quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
5.C1  [SNA
5C.2  |Universita
5C3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5C4  |Soggetto privato (specificare quali)
55 |Formazione in house
5C.6  |Altro (specificare quali)
La formazione "in house" ha riguardato ptincipalmente le figure
Se & stata etogata la formazione in materia di prevenzione della apicali che, come gia avuto modo di illustrate, sono le figure
cotruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con chiamate in ptima pesona ad assimilatre 1 contenuti della norma e a
5D . i 5 r 5 ; : dare attuazione sovraintendendo le strutture a loro affidate. 11
patticolar‘e tifcrimento sl apptopratcsza di destinatar ¢ momento formativo, essendo il gruppo minimale, ha permesso
i anche di approfondire molti aspetti peculiari del nostro Consorzio
ed ¢ stata efficace per I'analisi e i confronti che si sono resi possibili.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
ik Indicate il numero di unita di personale dipendente di cui ¢
composta 'amministrazione:
6.A.1  |Numero dirigenti o equiparati 1
6.A.2  |Numero non dirigenti o equiparati 13
. Indicare se nell'anno 2016 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
. Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti e dei funzionari)
. No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2016
—_—— No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2016
Indicare se I'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
6.C.1 Si
6.C.2 No
¥ INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
11 Consorzio ha solo una figura apicale ditigenziale. Ci si basati
TA1 St (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni pertanto su autodichiarazioni sostitutive di notorieta e verifica del
accertate) casellatio giudiziale. Due verifiche effettuate sulla medesima
petsona e zero violazioni.
- No, anche se la misura era prevista dal PTPC con tiferimento all’anno
2016
2 ik No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
2016
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica Le @iative mtmprese’ in pelzione all_e di.menﬂonj e_mmm d.e !
7.B . P, — ‘ S e a5 Consorzio, sono ragionevolmente sufficienti per garantire la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: di ichi
quanto richiesto.
§ INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI

DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza

A |di situazioni di incompatibilita:
11 Consorzio ha solo una figura apicale dirigenziale. Ci si basati
o - - s ertanto su autodichiarazioni sostitutive di notorieta e verifica del
8A1 |81 (indicare quali e il numeto di violazioni accertate) Easella;:io giudiziale. Due verifiche effettuate sulla medesima
persona e zero violazioni.
Gia No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2016
e No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2016
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle Le iniziative intraprese, in relazione alle dimensioni e natura del
8B situazioni di incompatibilita per patticolari posizioni Consorzio, sono ragionevolmente sufficienti per garantire la verifica
dirigenziali: di quanto richiesto.
5 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
-— Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A.1 Si
§iE5 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2016
— No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2016
Lo Statuto consortile dispone: art. 28 (Incompatibilita e
responsabilita):
1. A tutto il personale alle dipendenze del Consozrzio ¢ inibita la
possibilita di esercitare altro impiego, professionale o commercio,
nonché ogni altro incarico che siano in relazione con quelle del
consorzio senza essere a cio espressamente autotizzato dal
Consiglio di Amministrazione.
Se non & stata adottata una ptocedul’a ptestabi].ita, indicare le 2. Non possono essete dipendenti del Consorzio i Consiglieri
9B ragioni della mancata adozione Comunali degli Enti Locali associati, tutti coloro che sono titolar di
un rappotto di lavoro, anche autonomo, di amministrazione, di
collaborazione, di consulenza, presso imprese private e pubbliche
esercentl attivita concorrenti, o comunque connesse ai servizi
esercitati dal Consorzio o interessati aghi appalti indetti dal
Consorzio. Non si rende pertanto necessario inserire una apposita
procedura.
_—_— Indicate se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
- Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)
9.c2 [No
1o TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
10.A  |[segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
10.A1 |Si
SEi No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2016
GA% No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

2016




Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della

10.B . .
mancata attivazione:
100 Se é stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
' seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10,01 |Documento cartaceo
10.C.2  |Email
10.C.3  |Sisterna informativo dedicato
10.C.4  |Sisterna informativo dedicato con garanzia di anonimato
0D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
' segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D. 1 |5i, {indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2  |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
WE [(luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10E.1  [S (indicare i numero di casi)
10E2 [No
Indicare se tramite Ia procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
1071 {SI (indicare il numero di casi)
16F2  |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente ~ [l giudizio ¢ positivo e ﬂ\msremﬂ.prewsfo €1 linea con le _
. s . dimensione e struttura del Consorzio che limita notevolmente il
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare . . - o
10.G: numero di persone gestiscono le eventuall informazioni pervenute.

per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
disctiminatorie:

Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che

Si ritiene che 1) sistema garantisca l'anonimato fatto salvo che sia lo

stesso intetessato a rendete noto a terzi le informaziond.

11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governe (D.P.R. n.
62/2013):

11.A1  |Si

11.A.2  [No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono

B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:

11.B1  |Si

11B2 [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono

{1 |petvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.

©|62/2013 e deHe eventuali integrazioni previste dal codice

delPamministrazione:

i Si (indicate il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

11.C.2 iNo

o Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato

Irogo a procedimenti disciplinari:




Si (indicare il numero di procedimenti disciplinar specificando 1l

11.D.1 . . L
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2  [Neo
Dopo l'adozione del Codice di comportamento, tralasciando le
tipicitd inserite che tiguardano Ia P.A. e che a volte non trovano
D Formulate un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione conciliazione con il rapporto di lavoro consortle, sone in fase di

del codice di comportamento:

Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che

monitoraggio e valutazione gl adeguament inseritl. Al termine di
questa attivitd si aved un sistema coetente e funzionale alla struttura
consortle,

120 |prefigurano responsabiliti disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
(A1 Si (indicare il numero di segnalazion: pervenute ¢ il numero di quelle
""" |che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinati o penali)
12A2 No
128 Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
' disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12B.1 |8 (indicare il numero di procedimenti)
12B2 (No
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12 |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno date lnogo a sanzioni:
12.C.1  [Si, multa {indicare il numero)
1202 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
|l numero)
12.C3  |Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C4  |Si, altro (specificare quali)
Se nel cotso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
12D i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
' eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pin reati):
121 |54, peculato — art. 314 c.p.
1202 |84, Concussione - art. 317 c.p.
1203 [Si, Cotruzione per esercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 |Si, Cotruzione per u atto contrario at doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12105 [S8i, Corruzione in atd giudiziarl —art. 319ter c.p.
12D.6  [Si, induztone indebita a dare o promettere utilita — art. 319%uater c.p.
12107 |84, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12138 [8], Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
1229 |81, altro {specificare quak)
121210 (No




128

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a teati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
ticonducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nelPart. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, pet i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro 11, c.p.):
13A1 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A.2  |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13B  |pteviste in eventuali protocoli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
ey |3 (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13B2 |No
e Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
. Si (specificare se sono stat adottati criteri di pubblicita
defPaffidamento di incarichi)
13.C2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbiteato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni all’amministrazione con rifetimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte possibili)
1301 |8, suggerment riguardo alle misure anlicorruzione
- S, richieste di chiartmenti ¢ approfondimenti riguardant le misure
anticorruzione adottate
1303 |No
A carico del Consorzio erano previsti gli adempimenti indicati
nelf'art. 1, commi 15-33 L. 190/2012. Con determina ANAC n. 8
17/06/2015 e con l'aggiornamento 2015 del PNA (determ. n. 12
28/10/2015) sono state ampliate le ativita previste. Stiamo
ridefinendo all'interno del sistema gestione qualita le procedure.
Dall'esame condotto le procedure sono complesse e atipiche
Formulate un giudizio sulle misure sopra citate specificando le dspetto all’assetto giuridico e in mateda di lavoro di questo
13E  jragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o Consorzio. Un esempio & linserimento del divieto di svolgere

attuazione;

mncarichi successivamente alle dunissioni delle singole persone, in
quanto la normativa contrattuale al momento applicata non lo
consente e qualsiasi imposizione o contrattazione sarebbe nulla
dinanzi ad un giudice, con conseguenti ticadute economiche
negative per il Consorzio. St consideri infine la legge Regione
Piemonte n. 7/2012 e il DDL. regionale n. 217 che prevede una
radicale trasformazione dell'assetto giuridico del Consorzio.




